GMINNY OSRODEK Lukowica, 09.03.2020r.
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OGLASZA NABOR NA
wolne stanowisko pracy:
KIEROWNIK KLUBU SENIOR+ W ROZTOCE
w wymiarze etatu: 1/8 etatu
planowany termin zatrudnienia: kwiecien 2020

1. Okreslenie stanowiska urzedniczego , na ktére odbywa sie nabor:

a)
b)

nazwa stanowiska: Kierownik Klubu Senior+ w Roztoce
wymiar czasu pracy: 1/8 etatu

2. Osoba ubiegajqca sie o zatrudnienie musi spetniac nastepujgce wymagania
niezbedne do zatrudnienia na danym stanowisku:

a)
b)

0
d)

e)
f)

g)

h)

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za przestepstwo popelnione umyslnie S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku,

co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy
spotecznej,

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej iz dnia 26 wrzes$nia 2012r. w sprawie
specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej Dz.U. z 2012r., poz.1081 z
péz.zm.),

stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie zadan na zajmowanym stanowisku.

3. Wymagania dodatkowe zwiqzane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktore
przeprowadzony jest nabor:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)

znajomos$¢ przepiséw prawa w zakresie: Programu Wieloletniego ,Senior+” na lata
2015-2020, pomocy spotecznej, finanséw publicznych, kodeksu postepowania
administracyjnego, ochrony danych osobowych,

znajomo$¢ biezacych interpretacji z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej dotyczacych funkcjonowania Klubu Senior+,

komunikatywno$¢, sprawno$¢ w przekazywaniu informacji,

kreatywno$¢, operatywnose,

umiejetnos$¢ sprawne;j i efektywnej organizacji pracy,

umiejetnos$¢ kierowania zespotem i wspétpracy zespotowej,

prawo jazdy kat. B.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabor:

7

Ogdlna charakterystyka:

a)
b)

c)

nadzoér nad dziatalnoscig statutowa Klubu Senior+ w Roztoce,

realizacja programu dziatalnosci Klubu Senior+,

kierowanie i reprezentowanie Klubu na zewnatrz oraz zapewnienie wiasciwe;
organizacji i funkcjonowania O$rodka wsparcia,



d) aktualizowanie wewnetrznych dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem
Osrodka,

e) sporzgdzanie planu finansowego Klubu i czuwanie nad jego realizacja,

f) przygotowywanie rozliczen finansowych, sprawozdan i informacji z dziatalnos$ci
Klubu Senior+,

g) opracowywanie, aktualizacja i realizacja Regulaminu Klubu Senior+ w Roztoce,

h) podejmowanie decyzji z zakresu przyznawania bagdZ odmowie przyjecia uczestnika
do Klubu Senior + w Roztoce,

i) opracowanie planu pracy Klubu i czuwanie nad jego realizacja,

j) odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek, w tym realizacja wydatkéw Klubu
Senior+,

k) dbanie o prawidtowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji Klubu,

1) prowadzenie dokumentacji w zakresie m.in. - listy obecnosci uczestnikow Klubu,
dokumentacji uczestnikéw Klubu oraz dokumentacji os6b prowadzacych zajecia,

m) dbanie o zachowanie tajemnicy stuzbowej i zawodowej w sprawach dotyczacych
Seniorow,

n) dbanie o przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych
zgodnie z przepisami w tym zakresie,

0) diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokojenia potrzeb Seniorow,

p) kompleksowe prowadzenie Klubu i organizowanie zaje¢ dla Seniordw,

q) zaspokojenie potrzeb edukacyjnych, kulinarnych i rekreacyjnych uczestnikow
Klubu,

r) organizowanie pracy specjalistéw zatrudnionych w Klubie w zaleznosci od potrzeb i
dziatan na rzecz Seniorow,

s) prowadzenie postepowania proceduralnego, przy akceptacji Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Lukowicy, dotyczacego zatrudnienia specjalistow,
opiekuna Klubu Senior+,

t) dokonywania w ramach budzetu Klubu Senior+ stosownych zakupéw niezbgdnych
do prowadzenia zajec,

u) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w
organizowanych zajeciach,

v) dokonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw
Osrodka.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) miejsce wykonywania pracy: Klub Senior+ w Roztoce,

b) praca z osobami starszymi, chorymi, niepeinosprawnymi oraz praca
administracyjno-biurowa w Klubie Senior+, wspétpraca z Kierownikiem oraz
pracownikami GOPS w Lukowicy,

c) okresowo praca przy monitorze ekranowym ponizej 4 godz. dziennie,

d) mozliwo$¢ przemieszczanie sie po terenie Gminy Lukowica w ramach
wykonywanych zadan z uczestnikami, ponadto w ramach organizowanych
wycieczek wyjazdy poza teren Gminy tukowica,

e) okres zatrudnienia: od kwietnia 2020 roku,

f) podstawa zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony w wymiarze 1/8 etatu.

Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
b) kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie,



c) list motywacyjny,

d) kserokopie dokumentéw po$wiadczajacych wyksztatcenie (kserokopie Swiadectw,
dyploméw lub zaswiadczen o stanie odbytych studiow),

e) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

f) kserokopia dokumentu potwierdzajgcy obywatelstwo polskie,

g) o$wiadczenia o korzystaniu z petni praw publicznych,

h) o$wiadczenia o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

i) o$wiadczenie o niekaralno$ci za umyélne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

j) o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

k) inne dokumenty po$wiadczajgce dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci (kserokopie
zaéwiadczenn o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje, itp.), w tym
specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

1) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia , o ktérym mowa w art. 13a ust.
2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t. ). Dz. U. z
2019r. poz. 1282 ze zm.), jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢,

m) oéwiadczenie o stanie zdrowia stwierdzajace brak przeciwwskazan do
zajmowania stanowiska Kierownika Klubu Senior+ w Roztoce,

n) oéwiadczenie kandydata, dotyczace przetwarzania danych osobowych oraz
wykorzystania wizerunku (do pobrania w zatgczniku),

0) o$wiadczenie kandydata dotyczace ochrony danych osobowych zgodnych z RODO
(do pobrania w zatgczniku).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé, osobiScie u kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lukowicy, Lukowica 286, 34-606 Lukowica
albo przesta¢ poczta na w/w adres Osrodka w kopercie z dopiskiem: ,Nabor na
stanowisko: Kierownik Klubu Senior+ w Roztoce” w terminie do dnia 20 marca 2020
roku.

Dokumenty ktére wplyna do Osrodka po uplywie wyzej okreslonego terminu nie
beda rozpatrywane.

Uwaga: Prowadzacy nabér zastrzega sobie prawo zamkniecia procedury naboru bez
wylonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w budynku Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lukowicy, tukowica 286, 34-606 Lukowica.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Klubie Senior+ w Roztoce,
zostana dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw nie beda
odsytane , natomiast beda one przechowywane przez okres dwoch lat w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Lukowicy. Po uptywie tego okresu dokumenty kandydatow
zostana przekazane do archiwum zaktadowego w trybie i na warunkach okre$lonych w
instrukcji archiwalnej ( Rozporzadzenie PRM z 18.01.2011r.;Dz. U. Nr 14, poz. 67).

Ponadto informujemy, ze wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu
przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b
niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogtoszenia o naborze
w Os$rodku Wsparcia wynosit ponizej 6 %.



Uprzejmie informujemy, ze kandydaci, ktérzy spetniag wymagania formalne zamieszczone
w ogloszeniu, zostang poinformowani telefonicznie lub droga elektroniczng o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

KIERQWNIK
GOPS w Eukowicy

mgr Andrtej Bukariski



Imie i Nazwisko kandydata: ........cccominnninnncnie s

Stanowisko, na ktore sktadana jest aplikacja: ..o

INFORMACJA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE W URZEDZIE GMINY W GOLCZY DOTYCZACA
OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO -
informuje sig, ze:

I. Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, z siedziba
w Lukowicy, Lukowica 286, 34-606 tukowica.

Adres do korespondencji: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w bukowicy, f.ukowica 286, 34-606 Lukowica.
I1. Inspektor Ochrony Danych

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sig skontaktowa¢ w sprawach ochrony Pani/Pana danych
osobowych pod e-mailem: iodo@gopslukowica.pl, lub pisemnie na adres: Inspektor Ochrony Danych Osobowych,
Lukowica 286, 34-606 tukowica

IIL. Cele przetwarzania danych i podstawy prawne przetwarzania

1. Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko, na ktére
zostala ztozona aplikacja.

2. Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w celu zapewnienia bezpieczefistwa lub ochrony mienia
GOPS Lukowica na terenie obiektéw uzytkowanych przez Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Lukowicy, w tym
poprzez monitoring wizyjny.

3. Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych sa:

1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

2) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

3) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych.
4) ustawa z dnia z dnia 12 marca 2004r. Ustawa o pomocy spofecznej

Administrator w celu realizacji procesu rekrutacji bedzie przetwarzal takie inne dane niz wynikajace bezpo$rednio
z przepisow prawa, jezeli wyrazi Pan/Pani na to zgode (np. numer telefonu, adres poczty elektroniczne;).

IV. Informacja o wymogu podania danych wynikajacych bezposrednio z przepisu prawa:

Podanie danych ma charakter obligatoryjny.

V. Konsekwencje niepodania danych osobowych

1. Niepodanie danych obligatoryjnych w dokumentach aplikacyjnych skutkuje niemozno$cig realizacji procesu rekrutacji.

2. Zaniechanie podania danych przetwarzanych na podstawie Pana/Pani zgody skutkuje utrudnieniami w zakresie
mozliwosci wykonania obowiazkéw w zakresie realizacji procesu rekrutacji.

VI. Okres przechowywania danych

1. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego etapu i zostaly
umieszczone
w protokole naboru, beda przechowywane przez okres 5 lat.

2. W przypadku nawigzania stosunku pracy dane osobowe kandydata uzyskane w procesie rekrutacji bedg dalej
przetwarzane jako dane osobowe pracownika.

VIL. Prawo dostepu do danych osobowych

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do treéci swoich danych oraz prawo ich: sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych. Ma Pan/Pani prawo cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.



VII. Prawo do sprzeciwu

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych o ktérych mowa w
cz. V ust.2. Przestaniemy przetwarzac Pani/Pana dane w tych celach, chyba ze bedziemy w stanie wykazac, ze w stosunku
do Pani/Pana danych istniejg dla nas wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktére s3 nadrzedne wobec Pani/Pana
intereséw, praw i wolnoéci lub Pani/Pana dane bedg nam niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen.

1X. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego ds. ochrony danych osobowych (Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy RODO.

X. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ ujawnione innym podmiotom wylgcznie na podstawie przepiséw prawa, m. in.
informacja o wyniku naboru jest upowszechniana przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Gminnym O$rodku
Pomocy Spotecznej w tukowicy oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3
miesiecy (udostepnione sg imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego, a takze uzasadnienie dokonanego wyboru). Pani/Pana dane osobowe s przekazywane
podmiotom przetwarzajacym, w zwigzku z realizacja uméw zawartych przez Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w
Lukowicy, w ramach ktdérych zostato im powierzone przetwarzanie danych osobowych, w tym np. dostawcom ustug IT.

XIL. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez profilowane.

Zapoznatem /zapoznalam sie z tre$cig informacji i przyjmuje jg do wiadomosci.

Data i podpis



( imie i nazwisko )

(adres zamieszkania)

Klauzula

zawierajaca zgode na przetwarzanie danych osobowych podanych w CV:

Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO ja nizej podpisany, niniejszym o$wiadczam, iz
wyrazam zgode na przetwarzanie przez Administratora Danych Osobowych, ktérym jest
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lukowicy moich danych osobowych w
celu przeprowadzenia procedury rekrutacji na stanowisko Kierownika Klubu Senior + w
Roztoce.

Powyisza zgoda zostata wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO.

(data i podpis kandydata do prac



(adres zamieszkania)
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(zawdd, specjalno$é, stopieri naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw
szczegdlnych

8. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 s3 zgodne z dowodem osobistym Seria.......cinnne:
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( miejscowosé i data ) (podpis osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie)



(imie i nazwisko )
(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej o§wiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie.

(podpis)



(imie i nazwisko )

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej o$wiadczam, ze nie jestem i nie bytem/am
skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe i nie jest prowadzone
przeciwko mnie postepowanie przygotowawcze o przestepstwo umyslne Scigane z
oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe.

(podpis)



( imie i nazwisko )

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

Swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej o$wiadczam, zZe posiadam petng zdolno$¢ do

czynnoéci prawnych oraz korzystam w peni z praw publicznych.

(podpis)



(imiginazwisko)
" (adres zamieszkania)
OSWIADCZENIE
Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej o$wiadczam, ze posiadam/nie posiadam*

przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania zakresu obowigzkéow Kierownika

Klubu Senior + w Roztoce.

(podpis)

*niepotrzebne skresli¢



P ——
" (adres zamieszkania)
OSWIADCZENIE

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej o§wiadczam, ze prowadze/nie prowadze*

dziatalnosci gospodarczej.

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej o$wiadczani, iz profil prowadzonej przeze mnie
Oz AN IO CE RO S ORATCZR] TOuuuusssiisiesessssassosscsiscasassesasmicbssosssow¥ 144458 8mx s 214433 5 A RABASARS S0 B AR S343 355
(wskazad jesli dotyczy).
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(podpis)

*niepotrzebne skresli¢






